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VISTO: El Informe N° 257-2013-GOB.REG.HVCA /CEPAD/ epq con Proveido N°
705999, el Informe N° 154-2012-GOB.REG-HVCA/PR-SG, el Expedientes Administrativos N° 72-
2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD, N° 053-2011/GOB.REG.HVCA/CPPAD, N° 49-
2013/GOB.REG.HVCA/CPPAD y demis documentos adjunta en noventa y cinco (95) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional Huancavelica, mediante el Informe N° 254-2013—GQB.REG.HV CA/CEPAD/epq, comunica sobre
el Informe de PROPUESTA DE ACUMULACION DEL PRESENTE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO, CON EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVOS N° 053-
2011/GOB.REG.HVCA/CPPAD Y N° 049-2011/GOB.REG.HVCA/CPPAD

Que, la presente investigacion tiene como precedente documentario el Informe N° 154-
2012/GOB.REG.HVCA/PR-SREG, mediante el cual el Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica,
remite al Titular de la Entidad la Resolucién Gerencial General Regional N° 641-2012/GOB.REG-HVCA/GGR,
mediante la cual en su Articulo 3° se encarga elevar los actuados al Despacho de Presidencia Regional, para que por su
intermedio disponga que la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Huancavelica, la determinacién de responsabilidades a que hubiera lugar contra quienes resulten responsables por no
haberse emitido pronunciamiento en los plazos establecidos conforme al Articulo 201° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, respecto a la Ampliacién del Plazo N° 01, solicitada por la Empresa Contratista Consorcio
San Isidro en la obra “Construccién de la Trocha Carrozable. San Isidro Roble-Tayacaja- Huancavelica”;

Que, mediante Carta N° 27-2011-RBA-RL-CSI/AYAC-CONT, de fecha 20 de octubre del
2011, el Representante Legal del Consorcio San Isidro, solicita al Gobierno Regional de Huancavelica, por intermedio
de la Oficina de Supervisién y Liquidacién, la ampliacidén del Plazo N° 01, de la obra “Construccién de la Trocha
Carrozable San Isidro Roble — Tayacaja - Huancavelica”, sustentado y fundamentando su pedido. Que, mediante
Carta N° 025-2011-GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL/IO-wpch, de fecha 25 de octubre del 2011, el inspector de
Obras del Gobierno Regional de Huancavelica, remite opinién favorable respecto a la solicitud de ampliacién de plazo
N° 01, solicitado por la empresa contratista antes mencionada, siendo recibida por la oficina de Supervisién y
Liquidacion el mismo dia, conforme se advierte del sello de recepcién;

Que, mediante Informe N° 238-2011/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORSyL/efcc, de fecha 03 de
noviembre del 2011, el Ingeniero Civil recomienda al Director Regional de Supervisién y Liquidacién denegar la
solicitud de ampliacién de plazo por 28 dias calendarios, toda vez que no se cumple con lo dispuesto en el Articulo
200° de la Ley de Contrataciones del Estado. Por lo que mediante Informe N° 753-2011/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORSyL, el Director Regional de la Oficina de Supervisién y Liquidacién, dirigido al Gerente General Regional, se
pronuncia opinando que se le deniegue la solicitud de Ampliacién de Plazo N° 01 por 28 dias calendarios, a la
Empresa Contratista “Consorcio San Isidro”, debiéndose materializar mediante acto resolutivo. Siendo que, mediante
Memorando N° 1077-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 01 de noviembre del 2011 dirigido al Director de
Supervision y Liquidacién, el Gerente General Regional devuelve el informe antes mencionado toda vez que respalda
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la opinién del monitor antes que la opinién del supervisor de la obra, por lo que solicita coordinar con ambos a fin de
obtener una opinién nica. Por ello, mediante el Informe N° 238-2011/GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL/efcc de
fecha 07 de Noviembre del 2011, el Ingeniero Civil manifiesta al Director Regional de Supervisién y Liquidacion,
respecto al Memorandum antes mencionado, que la solicitud de Ampliacién de Plazo N° 01, no sigue los
procedimientos que debe cumplirse por lo que habria concluido la causal para solicitarlo;

Que mediante Informe N° 191-2012/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL/LMPS, de fecha 30 de
mayo del 2012, el Supervisor de la obra “Construccién de la Trocha Carrozable. San Isidro Roble-Tayacaja-
Huancavelica”, se pronuncia respecto a la solicitud de Ampliacién del Plazo N° 01, siendo el caso que dicha solicitud
ha quedado consentida por silencio administrativo. Por lo que mediante Informe N°® 583-2012/
GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL, de fecha 19 de junio del 2011, el Director de la Oficina de Supervisién y
Liquidacion - Freddy Ruiz Apacclla, se pronuncia respecto a la solicitud de ampliacién de plazo N° 01, realizada por el
Contratista Consorcio San Isidro, siendo que dicha solitud ha quedado consentida toda vez que no materializo
mediante acto resolutivo en su oportunidad, de conformidad al Articulo 201° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, por lo que al haberse consentido el plazo deberd negarse mediante acto resolutivo la
ampliacién del plazo N° 01, solicitada por el contratista Consozrcio San Isidro por 28 dias calendarios;

Que, mediante Informe N° 613-2012/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL, de fecha 27 de junio
del 2012, el Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacidén, remite el Informe N°® 248-
2012/GOBREG.HVCA/GGR-ORSyL/LMPS, que a su vez contiene las correcciones que deberan tomarse en cuenta
para la emisién del acto resolutivo que apruebe la Ampliacién del Plazo 01 y 02, de la obra “Construccién de la Trocha
Carrozable - San Isidro Roble-Tayacaja- Huancavelica”;

Que, el mencionado Informe N° 248-2012/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL/LMPS, de fecha
27 de junio del 2012, aclara el Informe N° 191-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL/LMPS, mediante el cual el
que suscribe dicho informe se pronuncié en torno a la ejecucién de la obra “Construccién de la Trocha Carrozable.
San Isidro Roble-Tayacaja- Huancavelica”, respecto a la ampliacién N° 2, asimismo dentro del referido informe se hizo
referencia a la ampliacién N° 1, ]a misma que ha quedado consentida en virtud a lo contemplado mediante Articulo
N° 201 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aclarando que el plazo de consentimiento es de 28
dias y no de 20 dias como se consigné en dicho informe;

Que, por lo que como consecuencia de la evaluacién selectiva sobre el manejo del Proceso de
Seleccion Licitacién Piblica N° 0003-2010//GOB.REG.HVCA/GSRT/CE, relacionado a la ejecucién de la obra
“Construccién de Trocha Carrozable San Isidro, Tintay Punco, Roble provincia de Tayacaja — Huancavelica”, se
evidencia la presunta comisién de presuntas faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién administrativa, del
Director del Area de Supervisién y Liquidacién de Obras, GUILLERMO QUISPE TORRES, por haber trasgredido
de manera inconsulta la normativa de Contrataciones del Estado especificamente el articulo 201° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, al no haber respondido en el plazo establecido y solicitar su materializacién
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mediante acto resolutivo la peticién de ampliacién del plazo N° 01 requerido por el contratista “Consorcio San
Isidro”. Asimismo de las conclusiones arribadas por la Comisién Disciplinaria, habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de
sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempefio de
su funcién habria omitido responder en el plazo establecido la solicitud ampliacién de plazo N° 01, presentada por el
contratista “Consorcio San Isidro”, conforme lo establece el articulo 4° y el literal 6) del articulo7 de la ley N© 27817-
Ley del cédigo de ética de la funcién piblica y su modificacién por la ley N° 28496, que norma como obligaciones:
“bara gfectos del presente cddigo se considera como empleado priblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion
Publica en cualguiera de los nivelas jerdrquicos sea este nombrado, contratado, designado, de confiansa o electo que desempeiie actividades o
Sfunciones en nombre del servicio de! Estado”y “ responsabilidad: Todo servidor patblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
Jforma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion priblica” asi como la Resolucién Gerencial General Regional N° 203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05 de agosto, que aprueba el Reglamento Interno de Procesos
Administrativos  Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, sefiala en su Capitulo VIII, Primera
Disposiciones Complementaria: “/os servidores del Réginren Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios y los Locadores
de Servicio, que incurren en faltas administrativas disciplinarias, serdn comprendido bajo el alcance del presente Reglamento conforme a lo
dispuesto en la Ley del Cidigo de Fitica de la funcion Piiblica y su Reglamento, en lo que Je corresponda”. En esta medida, tales
irregularidades administrativas estan calificadas como faltas disciplinarias previstas en el Articulo 10° inc. 10.1, 10.2,
10.3 del Capitulo IV, que a la letra dice 10.1 “La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo 11 y de las
probibiciones sefialadas en el Capitulo 111, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Codigo, generdndose responsabilidad
pasible de sancion.”10.2 “E/ Reglamento de la presente Ley establece las correspondientes sanciones. Para su graduacidn, se tendrd presente
presente las normas sobre carrera administrativa y el régimen laboral aplicable en virtud del cargo o funcion desemperiada.”y 10.3 “Las
sanciones aplicables por la transgresion del presente Codigo no excime de las responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas
en la normatividad.”, concordado con lo dispuesto en el Articulo 9 inc. c) del Titulo del IV Reglamento de la Ley del
Cédigo de Ftica de la Funcién Pablica, norma que las sanciones pueden ser, entre otras, ¢) Multas hasta 12 Unidad
Impositiva Trbutaria- UIT, ademas sefiala que “Yas sanciones antes mencionadas se aplicardn atendiendo a la gravedad de las
infracciones como sigue: Infracciones leves: Amonestacion, suspension y/ o multa. Infracciones Graves: Resolucion contractual, destitucion,

despido y/ 0 multd”;

Que, asimismo es pertinente hacer mencién a que mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 681-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 18 de diciembre de 2011, se instaura procesos
administrativo disciplinario al Econ. Héctor Zarate Palomino, Ex Gerente de la Sub Regional de Tayacaja; al Abog.
Rodrigo Luya Perez, Ex Director de Sistema Administrativo de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica; a Don
Severo Pablo Huaira Romero, Director Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja
del Gobierno Regional de Huancavelica y al Bachiller José Curasma Gémez, Responsable de Area de Logistica de la
Sub Regién de Tayacaja, en base al Oficio N° 583-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, cursado al Presidente de la
Comision Especial de Proceso Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, cuya recepcién
fue el 03 de enero del 2011, mediante el cual solicitan que se apertura proceso a los implicados;

JSsc 3
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Que, se advierte que el 14 el octubre de 2011, se remite a la Comisién Disciplinaria la
Resolucién Gerencial General Regional N© 473-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, encargando a ésta oficina (CEPAD
del Gobierno Regional de Huancavelica) determinar la responsabilidad de aquellos servidores y/o funcionatios que
hubieran participado en los hechos, lo que amerité que se emita la Resoluciéon Gerencial General Regional
N° 717-2011/ GOB.REG-HVCA /GGR, de fecha 29 de noviembre de 2011, instaurando procesos administrativo
disciplinario a Jorge Ivan Vasquez, Presidente de Comité Especial de la Sub Gerencia Regional de Tayacaja, al St.
José Gabtiel Curasma Gémez, Miembro del Comité Especial de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja; al Sr.
Maximo Torres Sedano, Miembro del Comité Especial de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, al Econ. Héctor
Zarate Palomino, al Ex Gerente de la Sub Regional de Tayacaja; a Don Severo Pablo Huaira Romero, Director
Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica; al
Abog. Rodrigo Luya Petez, Ex Director de Sistema Administrativo de la Oficina Sub Regional de Asesorfa Juridica;
Juan Huamani Espinoza, Director de Infraestructura dela Gerencia Sub Regional de Tayacaja. Es asi que conforme
al Art. 149 de la Ley 27444 - de Procedimiento Administrativo General establece la acumulacién de procedimientos a

fin de que las pretensiones que guardan similitud, se tramite en un mismo expediente de manera agregada y simultanea
y concluyan en un mismo acto administrativo, siguiendo los criterios de oportunidad y celeridad, asi evitar las
notificaciones, simplificaciones de pruebas y limitar los recursos a resolverse; en ese contexto normativo se tiene que

los hechos son similares por tratarse de un mismo proceso, por lo que en aplicacién a lo dispuesto por el Art. 150 de la
misma Ley, que establece la regla del expediente tinico por tratarse de un mismo caso, debera resolverse en un mismo
acto;

Que, por lo que es conveniente, conforme al Art. 150 de la Ley 27444 - de
Procedimiento Administrativo General, se UNIFIQUE los referidos expedientes por tratarse de un mismo
caso, debiéndose resolver en un mismo acto, sefialando al respecto, que dicha unificacién debera realizarse
mediante un Acto Resolutivo, toda vez que el objetivo de dicha figura es brindar una condicién material
indispensable para la vigencia del derecho del administrado a la informacién, pues lo contrario significaria
colisionar frontalmente con la informacién accesible, creando falsos expedientes, o figuras anilogas que priven
de transparencia a los procedimientos;

Que, hhabiéndose efectuado el anélisis de los hechos irregulares antes descritos y
merituado los documentos de sustento, la Comisién Especial considera que existe merito suficiente para la
ACUMULACION del presente expediente administrativo con los Expediente Administrativos N° 049-
2011/GOB.REG.HVCA/CPPAD y 053-2011/GOB.REG.HVCA/CPPAD, la misma que fue instaurado
mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 681-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, y del Expediente
Administrativo N° 049-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, que fue instaurado mediante la Resolucién Gerencial
General Regional N° 717-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, asimismo AMPLIAR mediante acto resolutivo la
apertura de proceso administrativo al Director del Area de Supervisién y Liquidacién de Obras, GUILLERMO
QUISPE TORRES, acorde con los hechos expuesto extraidos de los informes documentados de la referencia;
en observancia de la ley 27867.

Estando a lo solicitado,

JSSC 4
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Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y Ley
N® 27902: Modificatoria de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y las facultades delegadas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACUMULAR los Expedientes Administrativos N° 72-
2013/GOB.REG.HVCA/CEPAD, el N° 053-2011/GOB.REG.HVCA/ CPPAD, y el N° 49-
2013/GOB.REG.HVCA/CPPAD, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario al Ing.
GUILLERMO QUISPE TORRES en su Condicién de Director de la Oficina Regional de Supervisién y
Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, elaborar el informe que contenga un sblo
pronunciamiento, respecto a la recomendacién de instaurar proceso administrativo disciplinario a funcionarios
y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el tenor del presente Acto Resolutivo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios e interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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